z dnia 1 sierpnia 2024 r,
Zatwierdzony przez ..o

UCHWALA NR V/33/2024
RADY GMINY BRALIN

7 dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu ustalania dodatkéw do wynagrodzen dia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowyceh, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. | iart. 41 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. - Dz, U, z 2024 1., poz. 609 z pdzn, zm,) oraz art, 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
- Karta Nauczyciela (4. - Dz. U. z 2023, poz. 984 z pozn. zm. ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Bralin uchwala:

§ 1. Przyjaé regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzed dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oéwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest (Gmina Bralin, w brzmieniu okreslonym
w zalgcezniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Bralin Nr XXTV/99/2016 z dnia 30.03.2016r. w sprawie przyjecia
regulaminu ustalania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli zatrodnionych w szkotach 1 placowkach
oéwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin zmieniona uchwaty Rady Gminy Bralin Nr
KI1/80/2019 z dnia 29.08.2019r. oraz uchwalg Rady Gminy Bralin Nr XLII/232/2021 z dnia 10.09.2021r oraz
uchwatg Rady Gminy Bralin Nr LXI/321/2022 z dnia 29.09.2022r..

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bralin.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego 1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2024z,
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Zatgeznil Nr 1

do Uchwaly Nr V/33/ 2024
Rady Gminy Bralin

7 dnia 8 sierpnia 20241,

Regulamin ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauwczycieli zatrudnionych w szlcolach i
placéwkach ofwiatowyeh, dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.1 Ninigjszy regulamin stosuje sie do navezyeieli zatrudnionych w szkolach i
plactwkach o$wiatowyeh, dla ktérych organem prowadzgoym jest Gmina Bralin,
2, Regutamin okredla:
1) wysokosé stawek oraz szozegolowe warunki przyznawania:

- dodatku za wystugs lat,
- dodatlku molywacyjnego,
~ dodatky funkeyjnego,
- dodatku za warunki pracy,
- wynagtodzenie za godziny ponadwymiatowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

2} szezegblowy sposdb obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doratnyeh zastepstw;

§ 2. 1, lekrot w dalszych przepisach bez biizszego okreélenia jest mowa 0!

1) Regulaminie - nalezy rozumied przez to uiniejszy regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzei
nauczyeiell;

2) Karcie Nauczyciela ~ nalezy rozuniet pizez o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauozycisla
{tekst jednolity - Dz, U. 2 2024 1., poz. 984 z pbin, Zm.);

3) Rozporzgdzeniu - nalezy rozumicé przez to rozposzadzenie ministra windciwego ds. ofwiaty i
wychowania, wydane na podstawie att. 30 ust. 5, act. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

4} szkole - nalezy rozamiet przez to szkole, przedszkole, zespot szlidt Tub placéwel oraz placowke
oéwiatowa w rozumieniv ustawy o systemie o§wiaty, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Bratin,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumied przez to dyrektora lub wicedyrektora placéwki, o ktérej
mowa w pkt, 4;

6) naveczyciely - nalezy rozumieé przez to pracownika zatrudnionego W placéwee, o ktorej
mowa W plt. 4, na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniu - halezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;
8) klasie - halezy rozumieé przez to takze oddzial lub grupg;

9) roku szkolnym - nalezy rozumieé przez to okres pracy szkoly od 1 wtzeénia do 31 sierpnia roku
hastepnego,
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10) tygoduiowym obowigzlcowym wymiarze podzin - nalezy rozomie przez to tygodniowy obowiazikowy
wymiar godzin, o kiorym mowa W Rozpotzadzeniu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugg lat

§ 1. 1. Nauczycielowi przystugnje dodatek za wystuge lat w wysokosel 1na zagadach
okredlonych w art. 33 ust., 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Wysokos¢ miesigeznych érodkow finansowych przeznaczonych w danej placowee na dodatki
motywacyjne dia zatrudnionych nauczycieli, dyrektorow, w tym wicedyrektoréw nie moze byé wyzsza niz
7% suiny miesiecznych wynagrodzef zasadniczych wyliczanych zgodnie z posiadanym stopniein awansu L
Zawodowego. \

2 Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnyeh
olaredlonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacii otaz w wysokoscl i na zasadzie okredlonych wod § 2 -§ 4
Rozdziatu 3 niniejszego Regulaminu.

§ 2. 1. Konlecznym warunkiem przyzoania nauczyeielowi dodatku motywacyjnego jest
przepracowanie W danej szkole co najmnie] 2 lata.

2. SzezegOlowe warunki przyznawania nauczyeielowi dodatku motywacyjnego to:

1) uzyskiwanie osiagnigt dydaktyczaych, a w szozegblnodel uzyskiwanie przez weznidw, = twzglednieniem
ich mozliwoscl oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggnigt edulkacyjnych potwierdzonych wynikami
Klasyfikacji, efektami cpzaminéw 1 sprawdziandw koficzacyeh etapy edukacyjne, albo
sulkcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach minimum na poziomie powiatowym;

2) uzyskiwanie osiggnigé Wychowawczmopielcuﬁczych, a w szezegdlnodei:

- umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uozhiow we wspdipracy
rodzicami, czyme i state przeciwdziatanie agresji, patologiont 1 uzaleznieniom,

-aktywne iefektywne dziatania na 1zecz uczaidw potrzebujacyeh szozegblnegj pomocy 1
opieki, z uwzglednieniom ich potrzeb, przy statej wspolpracy z rodzicami i instytucjami dwiadezgoymi
pomoc socjaing,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szozegolnosei nowatorskich rozwigzai PIOELAIMOWYCH, organizacyjnych lub metodycznych
wplywajaeych na widoozng poprawg jakoéci pracy szkoly;

4) zaangazowanie W realizacjl ozynnofol i zajgd wynikajgoyeh  zart, 42 ust, 2 Karty
Nauczyciela, a w szozegolnosel:

- inicjowanie i organizowanie imprez | uroczystodel szkolnyeh,

« iniejowanie i stale prowadzenic zajgd pozalekeyjnych i pozaszkolnych, 7z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowas uczniow,

-udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach W sprawie wartnkow
i sposobu oceniania Kklasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw | sprawdzianow,
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- apieka nad samorzgdem szkolnym fub organizacjami uczniowskimni dziatajgoymi na terenie szkoly,
. skuteczne kierowanie rozwejem ucznia szezego Inie vzdolnionego;

5y szezegdlnie efekiywne wypelnianie zadas iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szozegdinosei obowigzkow kisrowniczych okredlonych w §3;

6) realizowanie w szlkole zada edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowane] fokalnej polityce o$wiatowe], a w szezegblnodei w zalaresie edukacyi
regionalnej, zdrowotnej, doradztwa zawodowego 1 przedsighiorezosel.

3. Dodatek motywacyjny ma chacaldter uzaaniowy.

§ 3. 1, Warunliem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest sumienna i wiagciwa realizacja
obowiazkéw lderowniczych, wynikajgoych z Kasty Nauczyciela, a w szozegdnosel:

1) tworzente odpowiednich warunkow do realizacji zadafi dydaltycznych, wychowawezych 1 opiekuficzych
szkoly, w tym: prawidiowe opracowanie atkusza organizacyjnego, dbalosé o bazg szkoty i odpowiednie
wyposazenie w poinoce dydaktyczne oraz spizef, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej
oraz zapewnienie przestizegania odpowiednich warunkaw bhp i ppoz.;

2) dbalosé o jakodé swiadezonej przez nauczycieli pracy, w tym: pizestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenic kwalifikacji i umiejetnodel zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajacych na 107w teznibw uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

3) wiladciwa realizacja polityki kadrowe] oraz ofwiatowe, ustalanej przez Gming Bralin;

4 umiejgtne gospodatowanic rodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich;

5) osiaganie przez uczni6w szlcoly sukceséw edukacyjnych, artystycznyeh i sportowyeh;

6) realizacja przez nauczycioli szkoly nowatorskich metod i dziatan, pozwalajgeych osiagaé wymierne
sukeesy edukacyjne i wychowawoze;

7) aktywna wspolpraca 7 organami Gminy, érodowlskiem Jokalnym, instytucjami i organizac] atil
dziatajacymi na rzecz dzieci 1 micdziezy.

§ 4. 1. Wysokoéé dodatku motywacyjuego wynosk:
1) dla nauczyciela od 100 7t do 500 zt miesigeznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora od 250,00 1 do 1200,00 2l miesigoznie.
2. O pzyznaniv i wysokose] dodatku motywacyjnego:
1} dla navczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2, decyduje dyrektor szkoly;
2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreSlonymiw § 21 §3, decyduje dyrektor szkoly;
3) dla dyrelctora, zgodnie 7 sasadami okredlonymi w §3, decyduje Wjt Gminy Bralin.

3. Dodatek motywacyjny przyzoaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy
niz 12 miesigey.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 1. 1. Dodatek funkeyjny przystugnje nauezycielowi, kidremu powierzono:
1} stanowisko dyrekiora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly;

2) funkejg wychowavey klasy;
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3) funkeje doradey metodyoznego lub nanczyciela- konsultanta;

4) funkeje opiekuna stazu;

5) funkeje nauczyciela opiekujgcego sig oddziatem przedszkolnym ;
6) funkeje mentora.

2., Wysokosé dedatkdw funkeyjnyeh, o ktorych mowa W § lust, 1, Rozdziatu 4 niniejszego
Regulaminu w granicach stawek okresionych w § 2 ust. 4, dla dyrekiora szkoly ustala Wit
Gminy Bralin, a dla wicedyrektora oraz pozostatyeh nauezyciell uprawnionych — dyrekior szkoly.

3, Przy ustalanin wysokosei dodatku funkeyjnego okreslonego w ust. 1 pt, 1 bierze sig pod uwage:
1) ilosé oddziatéw i liczbg nezniow;
2) liczbg pracownikow pedagogicznych i niepedagogloznyeh;
3) baze lokalows, w tym ilosé i jalco$6 administrowanych budynkéw oraz obiektow sportowych;

A Dodatek funkeyjty, o kidrym mowa w § lust. 1 pkt. 2 przystuguje za kazdg kiase Tub oddziat
powierzony navezycielowi.

5. Dodatel funkeyjny, o ktérym mowa w§ 1 ust. 1 pkt. 3 przystuguje za kazda osobe odbywajacg staz,
powierzong nauczycielowl,

§2. 1. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie niensprawiedliwionej nieobecnodel  w
pracy, w okresach za kiore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigea
nastgpujgcego po miesigeu, w ktbrym nauezyciel zaptzestat petnienia funkeji z innyeh powodéw, a jezeli
zapizestanie pefnienia funkeji nastapilo od pietwszego dnia micsigea - od tego dnia.

2. Dodatek funkeyjny mzyshiguje takze pauczyciclowi, ktdremy powierzono stanowisko lub funkoje
okredlong w § 1 ust. | w zastgpstwie nisobecnego nauezyciela od pietwszego dnia miesigca hastgpujgcego
po przystgpieniu do wykonywania zastgpstwa.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktorych mowa w § lust. 1pkt. 1-6 przysluguje prawo
do dodatlu z kazdego tytulu.

4, Wysckosé dodatku funkeyjnego ustala sie wedlug ponizszej tabeli:

Pelnjona funkeia lub stanowisko Wysoko§é dodatlu funkeyjnego ntiesiecznie w izt
1.Dyrektor przedszkola liczgeego:
a) do 3 oddziatéw 800
b} od 4 do 6 oddzialow 1100
) powyiej 6 oddzlatow 1300
2. Dyrektor szkoly liczaesj:
a) do 10 oddziatéw 1000
b) od 11 do 19 oddzialéw 1700
c) od 20 do 24 oddziatow 2000
d) powyze] 24 oddzialow 2200
3 Dyrektor zespoh szkot liczacego:
a) do 10 oddzialéw 1200
b} powyzej 10 oddziatow 1440
4, Wicedyrektor: 900
T Doradea metodyczny lub nanezyciel- konsultant 300 ]
6.Opielain stazu 200
7. Wychowawea klasy 400
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8 Nauczyeiel opiekujgey sig oddziatem 400

przedszicolnym
9 Mentor 100
Rozdzial 5,
Dodatek za waruanki
pracy

§ 1. 1, Wykaz pracy wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
Rozporzadzenia Ministra Edukacii.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosel 2% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w fych klasach godzing nauczania wediug oscbistego zaszeregowania,

§ 2. 1. Wykaz prac wykonywanych przez navozycieli w warunkach ueigzliwych okreéla § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacjt

2, Dodatek za prace w warunkach ueigzliwyeh przysiuguje navezycielom Prowadzgcym zajgola, o !
ktérych mowa w rozporzgdzeniu, W wysokodei 20% osabistego zaszeregowania zasadniczego w
warunkach ckreélonych w Rozporzadzeniu,

1. Dodatli za trudne oraz ueiazliwe warunki pracy nie przysfuguja w okresach nieusprawiedliwione]
nieobecnodel w pracy, w okresach, za ktére nie praystugnje wynhagrodzenie zasadnioze, oraz od
plerwszego dnia miesigea nastgpujacego po missigen, w ktérym nauczyciel zapizostat wykonywania
pracy.

4. Dodatek za waranki pracy przyzoaje nauczycielowi dyrelior, a dyrektarowi Wojt Gminy Bralin

5 Dodatkl za trudpe 1 ucigzliwe warunki pracy wyplaca si miesigoznie 7 dohu.

6. W razie zbiegu tytuléw do dwdeh lub wigeej dodatkow przysluguja wazystkie.

Rozdzial 6.
‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorazuych zastepstw

§ 1. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z awzglednieniem dodatikn za warunk] pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oblicza sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, fgeznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowyeh odbywa sie w tych warunkach, przez miesieozna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiary zajgd, ustalonego dla rodzaju zajgs dydaltycznych, wychowawezych lub

opiekuficzych vealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3, Miesigozng liczbe godzin obowigzkowego wymiaty zajeé nauczyciela, 0 itére] mowa w ust. |, oblicza
slp mnozae tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposab, e czas zajgl do 0,5 godziny pomija sig, a ¢o najmuaiej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing,

§ 2. 1. Wynagrodzenie va godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly
nie przystuguje za dni, w kiérych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodi:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) rozpoczynaria lub zakohczenia zajot w drodku tygodnia;
3) usprawiediiwionej niechecnodel w pracy.

2. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygedniach, w kiérych przypadaja dni
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usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o ktéryeh mowa wust. 1,
za podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzied usprawiedliwione] nieabecnosel w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych za tére preystuguje wypagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak

wieksza niz liezba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly.

3, Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic organizacyjnym szkoly, a nie realizowane p17ez
nauczyciela z przyczyn lezquyeh po stronie pracodawcy, w szezegdinosel w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajed z powodu epidemii fub warunkéw meteorologicznych;
2) wyjazdem uczniow na wycleczki Tub imprezy szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacii sluzbowej (w tym konferencje metodyczno-szkoleniowe,
zwigzkowe);

4) chorobg ueznia nauczanego mdywidualnie, ale tylko w pierwszym dniu choroby veznia, w przypadku,
gdy nie powiadomiono o tym fakeie nauczyciela;

traktuje sie jak godziny faltycznie zrealizowane,

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jedng podzing dorafnego zastgpstwa oblicza sig tak, jak za jedng godzing
ponadwymiatows.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiat godzin na podstawie ait, 42 ust, da
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastopstwa oblicza sig dzielgc przyznang
nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgoznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraziego zastgpstwa odbywata sig w tych warunkach, przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiary godzin.

§ 4. |, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazych zastepstw wyplaca sig z dohy za
podziny faktycznie przepracowans, a rozliczenia tych godzin dokonuje sig w okresach tygodniowych,

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 1. Regulamin zostaf uzgodniony z whadeiwymi zwigzkami zawodowymi.

§ 2. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r, — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 984 z poZn. zm.) w
art, 30 ust. 6 stanowi, iz organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu
wysoko$é dodatkdw okreSlonych w art, 30 ust. 1, 2, 3.

Na terenic Gminy Bralin obowiazywala dotgd Uchwata Rady Gminy Bralin Nr XXIV/99/2016 z
dnia 30.03.2016r. w sprawie przyjecia regulaminu ustalania dodatkéw do wynagrodzefi dla nauczycieli
zatradnionych w szkotach i placdwkach owiatowych dla ktorych organem prowadzacyin jest Gmina Bralin,
zinieniona Uchwala Rady Gminy Bralin Nr XII[/80/2019 z dnia 29.08.2019r. oraz uchwalg Rady Gminy
Bralin Nr XLIT/232/2021 2 dnia 10.09.2021r oraz uchwalg Rady Gminy Bralin Nr LXI/321/2022 z dnia
29.09.20221.

Niniejsza uchwala upraszeza i reguluje zasady ustalania dodatkéw do wynagrodzeni dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach ofwiatowych, dla kidrych organem prowadzacym jest Gmina
Bralin. '

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiany w regulaminie zostaly uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi pracownikow oSwiaty.

W zwiazln z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za uzasadnione.
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