UCHWALA NR V/33/2024
RADY GMINY BRALIN

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bralin

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. - Dz. U. 22024 r., poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
- Karta Nauczyciela (tj. - Dz U. 22024, poz.986), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Bralin uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bralin, w brzmieniu okreslonym
w zalagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Gminy Bralin Nr XXIV/99/2016 z dnia 30.03.2016r. w sprawie przyjecia
regulaminu ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bralin zmieniona uchwata Rady Gminy Bralin Nr
X11/80/2019 z dnia 29.08.2019r. oraz uchwata Rady Gminy Bralin Nr XLII/232/2021 z dnia 10.09.2021r oraz
uchwala Rady Gminy Bralin Nr LX1/321/2022 z dnia 29.09.2022r..

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bralin.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bralin

Marek Markiewicz

Id: 9EB1E2C0-FBE1-4F66-8256-6007F3A475BC. Podpisany Strona 1



Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr V/33/ 2024
Rady Gminy Bralin

z dnia 8§ sierpnia 2024,

Regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szlolach i
placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin

Rozdzial 1.
Postanowienia wstgpne

§ 1.1 Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych  w szkotach i
placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgeym jest Gmina Bralin,
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$é stawek oraz szezegblowe warunki przyznawania:

- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy,
- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastgpstw.

2) szczegbtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

§ 2. 1. llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy rozumied przez to ninigjszy regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzen
nauczycieli

2) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity - Dz, U. 22024 r., poz. 984 z p6Zn. zm.);

3) Rozporzadzeniu - nalezy rozumieé przez to rozporzadzenie ministra wihasciwego ds. odwiaty i
wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 yst. 2 Karty Nauczyciela;

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkole, przedszkole, zespot szkot lub placdwek oraz placowke
ofwiatowa w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Bralin;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora [ub wicedyrektora placowki, o ktdrej
mowa w pkt. 4;

6) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to pracownika zatrudnionego w placowee, o ktdrej
mowa w pkt. 4, na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniv - nalezy rozumieé przez to takze wychowanka;
8) klasie - nalezy rozumieé przez to takze oddzial lub grupe;

9) roku szkolnym - nalezy rozumieé przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego;
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumieé przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 1. 1. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za wysthuge lat w wysoko$el ina zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Wysoko$é miesigcznych srodkéw finansowych przeznaczonych w danej placowee na dodatki
motywacyjne dla zatradnionych nauczycieli, dyrektoréw, w tym wicedyrektoréw nie moze by¢ wy#sza niz
7% sumy miesigcznych wynagrodzef zasadniczych wyliczanych zgodnie z posiadanym stopniem awansu
zawodowego.

2 Nauczyciclowi oraz dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji oraz w wysokosei i na zasadzie okreslonyeh w od § 2 -§4
Rozdzialu 3 niniejszego Regulaminu.

§ 2. 1. Koniecznym warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest
przepracowatie w danej szkole co najmniej 2 lata.

2. Szezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclowi dodatku motywacyinego to:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, a w szezegdlnodel uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwodel oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiggnigt edukacyj nych potwierdzonych wynikami
kiasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdziandéw konczacych etapy edukacyjne, albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach minimum na poziomie powiatowym;

2) uzyskiwanie osiggnigé wychowawczo-opieluficzych, a w szczegblnosei:

- umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawezych ucznidéw we wspodlpracy z
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

-aktywne iefektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegélnej pomocy i
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, przy statej wspolpracy z rodzicami i instytucjami $wiadezacymi
pomoc socjalng,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

a w szezegbinosci nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
wplywajacych na widoczng poprawg jakosei pracy szkoly;
4) zaangazowanic w realizacji czynnodei 1 zajgé wynikajacych  zart. 42 ust, 2 Karty
Nauczyciela, a w szezegdlnoded:
- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych,
- inicjowanie i stale prowadzenie zajgé pozalekeyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniow,

-udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o kiérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdziandw,
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- opieka nad samorzgdem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoly,
- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

5) szezegdinie efektywne wypelnianie zadaf i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosei obowigzkow kierowniczych okredlonych w §3;

6) realizowanie w szkole zadafi edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szezegdlnodel w zakresie edukacji
regionalnej, zdrowotnej, doradztwa zawodowego i przedsiebiorczosci.

3. Dodatek motywacyjny ma charalter uznaniowy.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest sumienna i wlasciwa realizacja
obowiazkéw kierowniczych, wynikajgcych z Karty Nauczyciela, a w szezegdlnosei:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbalo$é o bazg szkoly i odpowiednie
wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dzialalnosei adminisiracyjnej
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkow bhyp i ppoz.;

2) dbatosé o jakosé swiadczone) przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganic dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajacych na rozwdj uczniéw uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego;

3) whagciwa realizacja polityki kadrowej oraz odwiatowej, ustalanej przez Gming Bralin;

4) umiejetne gospodarowanie rodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w tym z funduszy europejskich;

5) osigganie przez uczniéw szkoly sukceséw edukacyjuych, artystycznych i sportowych;

6) realizacja przez nauczycieli szkoty nowatorskich metod i dzialaf, pozwalajacych osiggaé wymierne
sukcesy edukacyjne 1 wychowawcze;

7) aktywna wspdlpraca z organami Gminy, drodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy.

§ 4. 1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczyciela od 100 zk do 500 zt miesigeznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora od 250,00 zt do 1200,00 2t miesigcznie.
2. O przyznaniu i wysokosei dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2, decyduje dyrektor szkoly;
2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreglonymi w § 2 i § 3, decyduje dyrektor szkoly;
3) dla dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w §3, decyduje Wojt Gminy Bralin.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesige i nie dluzszy
niz {2 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 1. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) funkcje wychowawcy klasy;
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3) funkeje doradey metodycznego lub nauczyciela- konsultanta;

4) funkcje opiekuna stazu,

5) funkeje nauczyciela opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym ;
6) funkeje mentora.

2. Wysokosé dodatkéw funkeyjuych, oktérych mowa w § lust. 1, Rozdziatu 4 niniejszego
Regulaminu w granicach stawek okreslonych w§2 ust. 4, dla dyrektora szkoly ustala Wéjt
Gminy Bralin, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoly.

3. Przy ustalaniu wysokosei dodatku funkeyjnego okreslonego w ust. 1 pkt. 1 bierze si¢ pod uwage:
1) ilo$¢ oddzialdw i liczbe uczniow;
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
3) bazg lokalowsa, w tym ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw oraz obiektow sportowych;

4. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w § lust. 1 pkt, 2 przystuguje za kazdg klase lub oddziat
powierzony nauczycielowi.

5. Dodatek funkeyiny, o ktérym mowa w§ 1 ust. 1 pkt. 3 przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz,
powierzong nauczycielowi.

§2. 1. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiongj nieobecnodei  w
pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkeji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie petnienia funkeji nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
okreslong w § 1 ust. | w zastepstwie nieobecnego nauczyciela od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po przystapieniu do wykonywania zastepstwa.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych mowa w § lust. 1pkt. 1-6 przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytulu.

4. Wysokoéé¢ dodatku funkeyjnego ustala sig wedlug ponizszej tabeli:

Pelniona funkcja lub stanowiske Wysoko$é dodatku funkeyjnego miesi¢eznie w zl
1.Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 3 oddziatow 800

b) od 4 do 6 oddziatow 1100

c) powyziej6 oddziatéw 1300
2.Dyrektor szkoly liczacej:

a) do 10 oddziatéw 1000

b) od 11 do 19 oddziatow 1700

c) od 20 do 24 oddziatow 2000

d) powyze] 24 oddziatow 2200
3.Dyrektor zespotu szkot liczacego:

a) do 10 oddziatow 1200

b} powyzej 10 oddziatéw 1400
4, Wicedyrektor: 900
5.Doradca metodyczny lub nauczyciel- konsultant 300
6.0piekun stazu 200
7.Wychowawca klasy 400

1d: 9EB1E2C0-FBE1-4F66-8256-6007F3A475BC. Podpisany Strona 4



8 Nauczycie! opiekujgcy sig oddziatem 400

przedszkolnym
9. Mentor 100
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki
pracy

§ 1. 1. Wykaz pracy wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystaguje w wysokosci 2% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing nauczania wedtug osobistego zaszeregowania,

§ 2. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okredla § 9
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom Prowadzacym zajgcia, 0
ktérych mowa w rozporzgdzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszetregowania zasadniczego w
warunkach okreélonych w Rozporzadzeniu.

3. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie przystuguja w okresach nieusprawiedliwionej
nieobecnodei w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigou, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

4, Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrekior, a dyrektorowi Wojt Gminy Bralin.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

6. W razie zbiegu tytuldw do dwéch lub wigeej dodatkéw przyshuguja wszystkie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 1. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oblicza sig dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sig w tych watunkach, przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o kirej mowa w ust. 1, oblicza
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w fen
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniegj 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu:

1) przerw przewidzianyeh przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) rozpoczynania lub zakoficzenia zaje¢ w srodku tygodnia;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
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usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o ktorych mowa wust. 1,
za podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly, a nie realizowane pizez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegblnosei w Zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii Jub warunkéw meteorologicziych,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowej (w tym konferencje metodyczno-szkoleniowe,
zwigzkowe);

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przypadku,
gdy nie powiadomiono o tym fakcie nauczyciela; 1

traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sig tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowd.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywala sie w tych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin,

§ 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sig z dotu za
godziny faktycznie przepracowane, a rozliczenia tych godzin dokonuje sig W okresach tygodniowych.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 1. Regulamin zostal uzgodniony z wiasciwymi zwiazkami zawodowymi,

§ 2. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 984 z p6zn. zm.) w
art. 30 ust. 6 stanowi, iz organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu
wysokos¢ dodatkow okreslonych w art. 30 ust. 1, 2, 3.

Na terenie Gminy Bralin obowigzywala dotad Uchwata Rady Gminy Bralin Nr XXIV/99/2016 z
dnia 30.03.2016r. w sprawie przyjecia regulaminu ustalania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin,
zmieniona Uchwalg Rady Gminy Bralin Nr XII/80/2019 z dnia 29.08.2019r. oraz uchwatg Rady Gminy
Bralin Nr XLI1/232/2021 z dnia 10.09.2021r oraz uchwatg Rady Gminy Bralin Nr LX1/321/2022 z dnia
29.09.2022r.

Niniejsza uchwata upraszcza i reguluje zasady ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bralin.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi pracownikéw oswiaty.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za uzasadnione.
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