Projekt

z dnia 10 maja 2024 .,
Zatwierdzony Przez .o .ocienin

UCHWALA NR H/3/2024
RADY GMINY BRALIN

z dnia 15 maja 2024 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dia Wojta Gminy Bralin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22024 1., poz. 609) oraz art8 ust.2, art36 ust.2 - 4 fart. 38 ust.] ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tj. DzU. zdnia 20221 poz530) wzwigzku z§ 3pktl, § 617
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U, z 20211, poz.1960 ze zm. ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla Wdjta Gminy Bralin nastgpujace wynagrodzenie miesigezne brutto:

1. Wynagrodzenic zasadnicze w wysokodci: (mini. 8 200,00; max. 10 250,00)

2. Dodatek funkeyjny w wysokoéei: (mini. 2 520,00; max. 3 150,00 )

3. Dodatek specjalny w wysokoéei 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
4. Dodatek za wieloletnig prace obliczony wg zasad obowigzujacych pracownikéw samorzadowych,
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Bralin.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLVI/251/202]1 Rady Gminy Bralin z dnia 26 listopada 2021 1. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bralin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art, 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz, z
2024r., poz.609) - do wylacznej whadciwosei rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta,
Problematyke wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru reguiuja przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2022r., poz. 530) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2021y, poz. 1960 ze zm.). Zgodnie z w/w rozporzadzeniem skladniki
wynagrodzenia winny miedci¢ sie w nastepujacych wielkosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze (mini. 8 200,00; max. 10 250,00)

- dodatel funkcyjny (mini. 2 520,00 max. 3 150,00)

- dodatek specjalny w wysokoéci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

- dodatek za wieloletnia prace obliczony wg zasad obowiazujacych pracownikow samorzadowych.

Podjgcie uchwaly w tym temacie jest konieczne i uzasadnione.
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